Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 11/2022/2023
z dnia 4 kwietnia 2023 r.

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK MLODZIEZOWYCH
W AUGUSTOWIE



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Ilekro¢ w Statucie Zespotu Placowek Mtodziezowych w Augustowie jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

1)
2)

1)
2)
3)

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.J.
Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 z p6z. zm.);

»Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Mtodziezowych w Augustowie;
,»bursie” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Mtodziezowych Burs¢ Migdzyszkolng w
Augustowie;

,,Schronisku” — nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Mtodziezowych Szkolne Schronisko
Mtodziezowe Nr 2 w Augustowie;

»08rodku” — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Mtlodziezowych Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy w Augustowie;

,»organie prowadzacym Zespot” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Augustowski;

»organie nadzorujacym Zespol” — nalezy przez to rozumieé organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Podlaskiego Kuratora Oswiaty;
»Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Miodziezowych

w Augustowie;

,dyrektorze Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Mtodziezowych
w Augustowie;

»~Wicedyrektorze Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Placowek
Mtodziezowych w Augustowie;

,hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych bursy i osrodka;
»Samorzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Mlodziezowej Rady Bursy;

»fadzie Pedagogiczne]” — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna bursy i rade
pedagogiczng osrodka;

,rodzicach”— nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

,Wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych bursy;

,uczniach, wychowankach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow zakwaterowanych
w bursie na czas pobierania nauki, uczniow zakwaterowanych w schronisku w ramach
prowadzonych przez inny podmiot kolonii lub uczestnikéw osrodka;

»dzieciach 1 mlodziezy” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkol podstawowych
i ponadpodstawowych z terenu powiatu augustowskiego, uczestnikow szkolenia sportowego w
Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym.

OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2. Nazwa i siedziba Zespotu:
Nazwa: Zespot Placowek Mtodziezowych w Augustowie;
Siedziba: miasto Augustow, Aleja Kardynata Wyszynskiego 3A.

§3. 1. Zespot Placowek Mtodziezowych w Augustowie tworza publiczne placowki oswiatowe.
2. W sktad Zespotu wchodza:

Bursa Migdzyszkolna w Augustowie;

Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2 w Augustowie;

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Augustowie.

3. Nazwa placoéwek wchodzacych w sktad Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu:
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1)
2)
3)

Zespot Placowek Mlodziezowych Bursa Miedzyszkolna w Augustowie;

Zespot Placowek Mlodziezowych Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2 w Augustowie;
Zespot Placowek Mlodziezowych Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Augustowie.

4. Na pieczeciach moga by¢ uzywane skroty nazw.

§ 4. Zespot moze przyja¢ imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wspolny wniosek rady

pedagogicznej i samorzadu wychowankow.

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

§ 5. Organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny:

Organem prowadzacym dla Zespolu Placowek Mtodziezowych w Augustowie jest Powiat
Augustowski;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 6. Celem Zespotu w szczegolnoscei jest:

zapewnienie opieki i wychowania uczniom klas VII i VIII szkot podstawowych i szkot
ponadpodstawowych dla dzieci i mlodziezy, W tym uczniom wymagajagcym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania w okresie pobierania nauki poza
miejscem swojego stalego zamieszkania. W szczegdlnych przypadkach do bursy moze by¢
przyjmowana milodziez z terenu miasta kierowana przez pedagoga szkolnego, kuratora
sadowego itp.;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce dzieciom
i mtodziezy szkolnej;

ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan 0raz uzdolnien w zakresie umiejetnosci spgdzania
czasu wolnego;

umozliwienie dzieciom i mlodziezy uprawiania wybranej dyscypliny sportowe;j;

ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy szkolnej krajoznawstwa i turystyki, jako aktywnych
form wypoczynku;

ksztattowanie postaw patriotycznych.

§ 7. 1. Do zadan Zespotu w szczeg6lnosci nalezy:

zapewnienie wychowankom bursy catodobowej opieki, zakwaterowania przez 7 dni
w tygodniu i wyzywienia W dniach nauki szkolnej;

zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki i wypoczynku oraz do rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan;

pomoc wychowankom bursy w nauce;

stworzenie uczniom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego wykonywania prac samoobstugowych;

zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych oraz bazy
zywieniowej;

prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo — turystycznej;

przeciwdzialanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego;

zapewnienie bezpieczenstwa osobistego i troske o zdrowie wychowankow;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd mtodziezy i ich rodzicow;
rozwijanie odpowiedzialno$ci i samorzadnego dziatania;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

rozwijanie wolontariatu;



15)
16)

17)

1)
2)

3)

4)

5)

ksztaltowanie pozadanych postaw wobec aktywnosci fizyczne;j;

poglebianie i rozszerzanie umiejetnosci 1 wiedzy wykraczajgcej poza programy szkolne
w zakresie kultury fizycznej;

stwarzanie mozliwo$ci podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz uprawiania wybranej dyscypliny
sportowe;j.

2. Zadania Zespotu, okreslone w ustepie 1, realizowane sg w szczegodlnosci poprzez:
zapewnienie wychowankom bursy opieki przez wykwalifikowang kadrg pedagogiczna;
organizowanie:

a) imprez integracyjnych, zaje¢ w sekcjach zainteresowan i zespotach sportowych,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy, réwniez podczas wakacji i ferii,

c) otwartych imprez sportowo-rekreacyjnych i akcji, jak: zawody, turnieje i konkursy,

d) specjalistycznych szkolen w grupach w zakresie zeglarstwa, narciarstwa wodnego,

kajakarstwa, sportow zespotowych (m.in.: siatkowki, pitki noznej, pitki recznej).
zapewnienie:

a) pokoi mieszkalnych,

b) stotowki,

c) kuchni samoobstugowej wyposazonej w sprzet kuchenny,

d) tazienek i sanitariatow,

e) pralni,

f)  pomieszczenia do suszenia odziezy,

g) Swietlic,

h) pomieszczen wyposazonych w sprzet sportowy do ¢wiczen,

i)  specjalistycznego sprzgtu stuzacego do uprawiania sportdéw wodnych (todzie motorowe,

zaglowki, kajaki itp.),

j)  miejsc parkingowych dla autokarow,

K) bezprzewodowego tacza internetowego na terenie catej bursy i osrodka.

wspotprace z rodzicami wychowankdw bursy i uczestnikow osrodka, w tym:

a) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w tym
W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu mozliwosci wychowankow,

b) organizowanie spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego, na ktérych sa oni zapoznawani
z planem pracy opiekunczo - wychowawczej, programem wychowawczo -—
profilaktycznym i innymi dokumentami okreslajacymi organizacj¢ pracy Zespotu oraz
moga zglasza¢ propozycje i zastrzezenia dotyczace funkcjonowania jednostki,

€) mozliwo$¢ spotkan indywidualnych z wychowawcami, rozméw telefonicznych, kontaktow
online oraz wymiany korespondencji,

d) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j.

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,
dostosowanie  oddzialywan opiekunczo — wychowawczych do  mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i jego potrzeb,

b) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
wychowankow,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw w zyciu bursy i osrodka,

d) wspieranie rozwoju wychowankow oraz stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego ich
uczestnictwa w zyciu bursy i w Srodowisku spotecznym,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,
w zakresie pomocy wychowankom,

f) wspotprace z rodzicami, szkotami i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i mtodziezy,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

g) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem.

wspotprace ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie bursy , w tym z:

a) dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami,

b) pedagogami i psychologami szkolnymi,

c) innymi uczestnikami procesu dydaktyczno— wychowawczo — opiekunczego.

wspoOltprace z instytucjami wspierajacymi rozw6j wychowankow, w tym:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji  zyciowych
wychowankow,

b) wspolne ustalanie zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych,

C) rozwigzywanie problemow zdrowotnych wychowankow,

d) przeciwdziatanie zachowaniom patologicznym,

e) wspolprace z innymi o$rodkami sportowymi w zakresie organizacji imprez i zawodoéw
sportowych.

realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego, w szczegolnoscei :

a) bursaiosrodek realizuja programy wychowawczo — profilaktyczne dostosowane do potrzeb
rozwojowych wychowankow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w bursie i osrodku,

b) na podstawie m.in. uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego
wychowawca danej grupy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy opiekunczo —
wychowawczej,

C) dziatania wychowawcze bursy maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
wychowawcy zatrudnieni w bursie wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow.

zapoznanie ze szlakami turystycznymi w Polsce, biurami turystycznymi i punktami informacji

turystycznej.

organizowanie pomocy W nauce, w tym:

a) tworzenie zespolow pomocy kolezenskiej w nauce,

b) wsparcie w organizowaniu nauki wtasnej,

C) pomoc merytoryczng w miare posiadanych mozliwosci,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i samorzadnego dziatania wychowankdow,

w tym:

a) mozliwo$¢ dziatania w Mtodziezowej Radzie Bursy,

b) wspdluczestnictwo w tworzeniu planu pracy opiekunczo — wychowawczej,

C) wspdttworzenie regulaminéw wewnetrznych normujgcych zycie wychowankow bursy,

d) organizowanie r6znych form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowe;j, turystycznej
oraz samoobstugowej i porzagdkowej wynikajace z potrzeb zycia zbiorowego.

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom , w tym:

a) organizacje¢ pracy i zapewnienie warunkéw techniczno — lokalowych zgodnie z przepisami
bhp i ppoz.,

b) zabezpieczenie wejscia na teren bursy w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s0b nieuprawnionych oraz prowadzenie kontroli os6b wchodzacych do budynku bursy,

C) monitoring wizyjny zewngtrzny i wewngtrzny, zapis obrazu wizyjnego zarejestrowany jest
przez okres co najmniej30 dni,

d) organizacje dziatan profilaktycznych polegajacych na szkoleniu wszystkich pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy,

e) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem bursy, zapoznawanie
z nimi calej spotecznos$ci bursy i skuteczne ich przestrzeganie,
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13)

14)

15)

1)
2)
3)

f)
9)
h)

i)
)

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju wychowankow,

przypominanie wychowankom zasad bhp i ppoz. na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
w trakcie biezacej pracy z wychowankami,

przeprowadzanie probnej ewakuacji przynajmniej raz w roku szkolnym,

przestrzeganie praw wychowankow bursy i uczestnikéw osrodka,

monitorowanie zachowan wychowankéw oraz przeciwdziatanie niepozadanym
zachowaniom.

promocje¢ i ochrong zdrowia, w szczegdlnosci :

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowanie idei zdrowego zZywienia sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
wychowanka,

rozwijanie wiedzy wychowankéw w zakresie dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne,
rozwijanie u wychowankow postawy dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi,

udzial wychowankéw w zajeciach, konkursach poswigconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien m.in. propagowanie wiedzy na temat
uzaleznienia od alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

otoczenie opiekg wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania ryzykowne,

rozwijania dziatalnosci informacyjnej o dostepnych formach pomocy i wsparcia
w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

zapoznawanie wychowankéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym ukazujacych piekno kraju, tradycji
i kultury polskiej,

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej lub wyznaniowej,

mozliwo$¢ swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,

wspieranie wychowankéw w podtrzymywaniu 1 rozwijaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.

rozwijanie wolontariatu, w tym:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

zapoznawanie wychowankow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku, tolerancji i empatii wobec drugiego cztowieka,

rozwijanie dzialah wychowankéw w zakresie pomocy kolezenskiej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia i opieki w srodowisku bursy i osrodka,

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej o charakterze cyklicznym
i akcyjnym,

wspoOltpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz innych osob,

ksztattowanie postaw prospotecznych.

ORGANY ZESPOLU

§ 8. Organami Zespotu s3:
Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Bursy;
Rada Pedagogiczna Osrodka;



4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

1

2)
3)

4)

Samorzad Wychowankow zwany Mtlodziezowa Radg Bursy.

§ 9. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

udostepnia dane osobowe pracownikéw i wychowankéw pracownikom nadzoru;

umozliwia pracownikom nadzoru wstep na zajecia bez wcze$niejszego powiadomienia;

powiadamia organ nadzorujgcy Zespot o realizacji zalecen, w kazdym przypadku

ich otrzymania;

powiadamia organ prowadzacy Zespol o wszystkich otrzymanych zaleceniach i sposobie

ich realizacji;

ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w drodze uchwaty rady

pedagogicznej;

peli funkcj¢ kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole wychowawcow

i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

zatrudnia i zwalnia pracownikow;

ustala zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy i egzekwuje ich wykonanie;

przyznaje nagrody i wyrdznienia, wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i awansow;

wymierza kary porzadkowe przewidziane kodeksem pracy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje prace 1 zadania remontowe 1 modernizacyjne, ktére przyczyniaja si¢

do sprawniejszego funkcjonowania Zespotu oraz podnosza standard petnionych ustug;

zapewnia wla$ciwy stan higieniczno —sanitarny Zespotu i ochrong przeciwpozarowa budynkow;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wspolpracuje z instytucjami, organizacjami, szkotami i innymi placoéwkami o$wiatowo-

wychowawczymi i turystycznymi, ktore dziataja na rzecz dzieci i mtodziezy;

realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych, w tym:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

b) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o ustalenie wysokosci odptatnosci za
pobyt w Zespole;

uwzglednia wprowadzone zmiany w przekazywaniu informacji w Systemie Informacji

Os$wiatowe;.

moze zastosowa¢ wobec wychowanka $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo pisemnego, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia

stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz bursy — za zgoda

rodzicow i wychowanka .

§ 10. 1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor w szczegoInosci:

przejmuje kompetencje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, z wylaczeniem spraw,
do ktoérych nie zostat upowazniony;

przygotowuje projekt dokumentow programowo-organizacyjnych Zespotu;

organizuje, koordynuje i nadzoruje proces opiekunczo-wychowawczy, realizacj¢ programow
oraz zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawcow, prowadzi
ewidencj¢ i rozliczenie czasu pracy wychowawcow;



5) wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz uczestniczy w pracach
legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli);

6) jest bezposrednim przetozonym wszystkich nauczycieli, a w czasie prowadzenia samodzielnego
nadzoru nad bursa, rowniez pozostatych pracownikow.

§ 11.1. W Zespole Placowek Mtodziezowych funkcjonuja dwie rady pedagogiczne:

1) Rada pedagogiczna Bursy Miedzyszkolnej w Augustowie;
2) Rada pedagogiczna Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Augustowie.

2. Rada pedagogiczna Bursy Miedzyszkolnej w Augustowie jest kolegialnym organem Zespotu
Placowek Mtlodziezowych Bursa Migdzyszkolna w Augustowie W zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktoérej wchodza wszyscy nauczyciele
bursy.

3. Rada pedagogiczna Mig¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego w Augustowie jest kolegialnym
organem Zespolu Placowek Mtodziezowych Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Augustowie
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, w sktad
ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele osrodka.

§ 12. 1. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z podsumowaniem pracy po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb; zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy: przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci; zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 13.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy, programow wychowawczo— profilaktycznych bursy i osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie
i o$rodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

placoéwkami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy bursy i
osrodka.

§ 14.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy bursy i oSrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w bursie;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
wychowawczych i opiekunczych.

§ 15.Przewodniczacy rady przedstawia radzie pedagogicznej bursy i o$rodka, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci bursy i o$rodka.

§ 16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian
i przedstawia go do uchwalenia.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie wychowawcy ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna.

§ 18. 1. Samorzad wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu wychowankéw okresla regulamin uchwalany
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym przez ogot wychowankéw. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 19. Samorzad wychowankow realizuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

1) reprezentuje ogdél wychowankow wobec innych organow Zespotu;

2) wyraza opini¢ i wnioski w sprawach dotyczacych organizacji zycia bursy, organizacji procesu
wychowawczego 1 opiekunczego;

3) opiniuje wnioski dyrektora o skreslenie wychowankow z listy mieszkancow bursy;

4) na wniosek dyrektora moze wyda¢ opini¢ dotyczaca pracy danego wychowawcy;

5) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca wiasnej dziatalnosci.

§ 20.Dyrektor Zespolu wspoltpracuje ze wszystkimi organami placowki poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom rady pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w posiedzeniach samorzadu wychowankow;

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomigdzy organami Zespotu;
4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od poszczegoélnych organdow Zespotu

1 stosowanie przepisow postegpowania dla danej sprawy.

§ 21. Rada pedagogiczna i samorzad wychowankow wspOtpracujg poprzez:

1) zapraszanie na swoje zebrania upowaznionych przedstawicieli poszczegdlnych organdow
Zespotu;
2) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow placowki

w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegolnych organdow;
3) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg kierowanych do poszczegélnych organdéw placowki

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Zespotu:

a) jesli organ, ktory otrzymal wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi placowki,
o przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia si¢ rOwnocze$nie wnioskodawce,

b) organ wlasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek lub skarge
bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca,



C) wrazie niemoznosci zalatwienia wniosku lub skargi w w/w okreslonym terminie wlasciwy
organ  obowigzany jest w  tym  terminie zawiadomi¢  wnioskodawce
o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz przewidywanym terminie
rozpatrzenia wniosku.

§ 22.Nauczyciele, wychowankowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi Zespotu
zobowigzani sa do zachowania drogi shuizbowej w przypadku sytuacji konfliktowe;j
w placowce:

1) sktadajacy skargg kieruje ja do organu placowki zgodnie z jego kompetencjami;

2) W przypadku nie zalatwienia skargi w okre§lonym terminie przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego placowke za posrednictwem dyrektora Zespotu;

3) nie zachowanie drogi sluzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu Zespotlu i norm
wspotzycia w placowce.

§ 23.1. Sprawy sporne pomigdzy organami placoéwki rozstrzyga dyrektor Zespotu.
2. Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego
lub nadzorujacego Zespot wedtug ich kompetencji za posrednictwem dyrektora Zespotu.

§ 24.1.Wspotpraca z rodzicami wychowankow bursy realizowana jest w nastepujacych
formach:

1) zebrania z rodzicami wychowankow;
2) uczestnictwo rodzicow w realizacji dziatan wychowawczych;
3) spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne, wymiana korespondenciji.

2. Rodzice majg prawo uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka.

§ 25. Wspolpraca ze szkota, do ktorej uczegszcza wychowanek bursy, realizowana jest

w nastegpujacych formach:

1) kontakty osobiste lub telefoniczne z nauczycielami i wychowawcami klas;

2) spotkania z pedagogami i psychologami szkolnymi w celu uzyskania informacji o frekwencji
wychowanka, jego ocenach, ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, dzielenia sig¢
doswiadczeniami, organizowania spotkan warsztatowych lub szkoleniowych.

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ZESPOLU

§ 26. 1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez dyrektora placowki w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji placowki, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci ogolnag liczbe pracownikow Zespotu,
w tym pracownikow pedagogicznych, wychowankoéw bursy, grup wychowawczych w bursie, a takze
nazwe i liczbe grup ¢wiczebnych, liczbe uczestnikow os$rodka, miejsc noclegowych w schronisku,
wykorzystania miejsc noclegowych w schronisku w poprzednim roku szkolnym, planowana liczbe
miejsc noclegowych w schronisku dla dzieci i mlodziezy w danym roku szkolnym oraz og6lng liczbe
godzin zaje¢ w Zespole finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

ORGANIZACJA BURSY

§ 27.1. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
i zimowych, przerw $wigtecznych i dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego;
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2. Wyzywienie wychowankow stanowi warunek konieczny zamieszkania w bursie;
3. Bursa nie zapewnia opieki specjalistycznej, w tym medycznej, pielegniarskiej i innej
zwigzanej ze stanem zdrowia wychowanka.

§ 28.1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] nie moze by¢ wicksza niz 35,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wylacznie wychowankow
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania odpowiada liczbie
uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankow
nie moze by¢ wicksza niz 20, w tym 3 do 5 wychowankdw niepetnosprawnych.

5. Za catoksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca, ktory
organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy opracowany przy wspotpracy
wychowankow, uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo— wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
wynosi nie wigcej niz 55 godzin zegarowych.

7. Za zgoda organu prowadzgcego, tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
moze by¢ wiekszy od okreslonego w ust. 6.

§ 29. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych obowiazkéw i1 dodatkowych zaje¢ opiekunczo—
wychowawczych z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30.1.Zadania statutowe Zespotlu realizowane sa w oparciu o opracowany i przyjety
przez rad¢ pedagogiczna system zintegrowanych dzialan diagnostycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

2. System, o ktérych mowa w ust. 1obejmuje:

1) nauke wlasng wychowankow;

2) zajecia opiekunczo— wychowawcze, samoobstugowe, rozwijajace samorzadno$¢ mtodziezy;
3) dziatania na rzecz bursy i $rodowiska;

4) dorazne zajecia specjalistyczne wedlug potrzeb mtodziezy.

3. Bursa zapewnia swoim wychowankom udzial w roznorodnych zajeciach wspomagajacych
rozwoj kulturalny, intelektualno— moralny i psychofizyczny mtodziezy wedtug ich indywidualnych
zainteresowan; zajecia te odbywaja si¢ na 0ogot poza grupa wychowawczg i prowadzone sg najczescie]
w sekcjach zainteresowan.

4. Dzialalno$¢ mtlodziezy na rzecz bursy ma charakter statych czynno$ci samoobstugowych
i polega gltdwnie na utrzymaniu przydzielonych pomieszczen w nalezytym stanie higienicznym oraz
czynnosci doraznych zwigzanych z utrzymaniem porzadku w stolowce i na posesji bursy.

§ 31. Bursa zapewnia swoim wychowankom calodobowa opiecke wychowawczg poprzez system
statych dyzuréw wychowawczych:
1) dyzur poranny w godzinach 6.00 - 14.00 ( poniedziatek-niedziela);
2) dyzur z grupa wychowawcza w godzinach 14-22 ( poniedziatek — czwartek);
3) dyzur popotudniowy w godzinach 14 — 22 ( piatek — niedziela);
4) dyzur nocny w godzinach 22 — 6.

§ 32.1. Obowigzki wychowawcow oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialno$ci okresla
regulamin dyzuréw wychowawczych, opracowany przez rade pedagogiczng.
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2. Wychowawca w ramach swoich obowiazkoéw jest dostgpny w bursie w wymiarze

1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢c — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

WARUNKI POBYTU W BURSIE

§ 33.1. Rodzice mlodziezy przebywajacej w bursie maja obowiazek m.in.:

wnoszenia oplat za positki w stotowce Zespotu réwne wysokosci kosztow surowca

przeznaczonego na wyzywienie; wysokos¢ kosztow surowca ustala dyrektor Zespotu; bursa

organizuje zywienie wychowankow wedlug norm zywieniowych;

wnoszenia oplat za zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca;

do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od tych

wynagrodzen; wysokos$¢ oplaty za zakwaterowanie ustala organ prowadzacy;

regularnego i terminowego wnoszenia oplat za wyzywienie i zakwaterowanie dziecka

w bursie;

pisemnego, telefonicznego lub osobistego zwolnienia wychowanka z pobytu w bursie

w trakcie dni nauki;

stalego 1 systematycznego wspotdzialania z bursg we wszystkich sprawach dotyczacych

dziecka;

natychmiastowego odebrania dziecka z bursy w przypadku choroby, a w razie braku

mozliwosci przyjazdu do bursy, wyrazenia zgody na samodzielny powr6t chorego dziecka do

domu;

natychmiastowego przyjazdu po dziecko w sytuacji posiadania i spozycia przez wychowanka

alkoholu lub innych srodkow psychoaktywnych, a wobec braku wspoétpracy ze strony rodzicow,

wychowawca podejmuje decyzje o wezwaniu odpowiednich stuzb;

wspotodpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie mienia bursy spowodowane przez dziecko;

informowania wychowawcow o stanie zdrowia dziecka na etapie rekrutacji i pobytu w bursie;

w przypadku leczenia si¢ dziecka:

a) przedtozenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty prowadzacego jego leczenie, o braku
przeciwwskazan do zamieszkania w bursie, jezeli nieobecno$¢ wychowanka w bursie
wyniosta 30 dni i wigcej,

b) przedtozenia zaswiadczenia od lekarza specjalisty prowadzacego leczenie dziecka, o braku
przeciwwskazan do zamieszkania w bursie po kazdorazowym pobycie wychowanka
w szpitalu;

C) niedostarczenie w/w zaswiadczen, najp6zniej w dniu planowanego powrotu, badz
zakwaterowania, skutkuje pozbawieniem miejsca w bursie.

2. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekracza¢ tagcznie 25%wysokos$ci przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia, okreslonego wedlug obowigzujacych przepisow.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1, wnosi si¢ z gory do 15. dnia kazdego miesigca.
4. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie mogto przebywaé w bursie, optaty, o ktorych

mowa w ust. 1, nalezne sg w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

5. Organ prowadzacy Zespot lub dyrektor Zespotu majacy upowaznienie od organu

prowadzacego, moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgséci oplat, o ktérych mowa w ust. 1:

1

2)

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, gdy dochod na osobg w rodzinie nie jest
wigkszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 poz. 2268, z pdzn. zm.);

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Zasady ptlatnosci i zasady zwrotu za niewykorzystane positki podawane sg do wiadomosci

wychowankow i rodzicéw z poczatkiem kazdego roku szkolnego.
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§ 34. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez:

1) catodobowa opicke wychowawcza na terenie bursy i podczas zaje¢ organizowanych przez
bursg;

2) szkolenie pracownikdéw bursy w zakresie stosowania przepisOw p. poz. i bhp;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na ogdlnych spotkaniach z wychowankami oraz w grupach
wychowawczych;

4) staty kontakt z instytucjami powolanymi do zapewnienia bezpieczenstwa, tj. policja, straza
pozarna;

5) wspolprace z pedagogami szkolnymi, poradnig uzaleznien, pielegniarkami szkolnymi, poradnig
zdrowia psychicznego;

6) objecie budynku bursy i przylegtego terenu nadzorem kamer z rejestrowaniem
i archiwizowaniem z nich obrazu,

7) zaspokojenie potrzeb i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami

patologii spoteczne;j.

§ 35. Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

ktorzy wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania poprzez:

1) organizowanie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych, przy wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz poradnig zdrowia psychicznego;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejg¢tnosci zyciowych ulatwiajacych funkcjonowanie
spoteczne w srodowisku rodzinnym i rowiesniczym;

3) wspieranie rodzicow w pelieniu funkcji wychowawczej i edukacyjne;j;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajac mozliwo$ci
1 zainteresowania wychowankdow;

5) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadkach zachowan zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu.

§ 36. 1. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor Zespotu na pisemng prosb¢ wychowanka
lub jego rodzicéw na podstawie opinii komisji rekrutacyjnej. Do bursy przyjmowana jest mtodziez na
podstawie postgpowania rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez
Dyrektora Zespotu.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow do bursy na podstawie okreslonych kryteriéw
ustawowych, samorzadowych i bursowych.

3. W trakcie roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, decyzje o przyjeciu do bursy
podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Wniosek 0 przyznaniu miejsca w bursie lub deklaracje o kontynuowaniu pobytu kandydat
sktada w sekretariacie Zespotu w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. Migjsce w bursie przyznaje si¢ na rok szkolny.

6. Kandydatowi pelnoletniemu/ rodzicowi/ kandydata niepelmoletniego, ktory nie zostat
przyjety do bursy przystuguje prawo odwotania do dyrektora Zespotu od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§ 37. 1. W bursie dziala zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow bursy, powolany przez dyrektora Zespotu.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie programu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
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3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor Zespotu lub upowazniona prze niego osoba — jako przewodniczacy zespotu
wychowawczego ;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) w miare potrzeb i mozliwosci — psycholog oraz inni specjalisci.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW BURSY

§ 38. Wychowanek ma prawo:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w bursie zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

2) zglasza¢ dyrektorowi, wychowawcom, przedstawicielom samorzadu wychowankéw wnioski
1 postulaty, dotyczace wszystkich spraw wychowankow oraz by¢ poinformowanym o sposobie
ich zalatwienia;

3) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i1 dyskrecje w sprawach osobistych;
4) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
5) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie;

8) przebywac poza budynkiem bursy za wiedzg i zgoda wychowawcy;

9) uzyskiwac zwrot pieniedzy za niewykorzystane positki;

10) uczeszczaé na zajecia organizowane poza bursa za zgoda rodzicow w godzinach
umozliwiajacych jego powrdt do bursy przed godzing 21:00;

11) do swobodnego i stalego utrzymywania kontaktéw ze srodowiskiem rodzinnym,;

12) do odwiedzin 0sob z zewnatrz na zasadach okreslonych przez bursg;

13) do korzystania z porad i pomocy wychowawcoéw w rozwiazywaniu problemow osobistych;

14) do pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 39. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
regulaminach wewngtrznych, przestrzegania zasad i przepisow bhp i ppoz., w tym:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz bursy;

3) dba¢ o porzadek i estetyk¢ w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach ogélnego uzytku
oraz na posesji bursy;

4) dba¢ o meble, sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu bursy i ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialng za ich zniszczenie;

5) systematycznie uiszczac oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie do 15 dnia kazdego miesigca;

6) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa,

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 dba¢ o estetyke ubioru;

8) stwarza¢ atmosfere¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemocy, agresji i brutalno$ci;
9) okazywac¢ szacunek osobom starszym, wychowawcom, nauczycielom i innym pracownikom,;
10) systematycznie pracowaé¢ nad wzbogacaniem wiedzy i efektywnie wykorzystywaé czas
i warunki do nauki;
11) przestrzega¢ ustalonego porzadku dnia;

§ 40. Wychowanek moze opuszczac burse na okreslonych zasadach:
1) do godz. 16.30 bez uzyskania zgody wychowawcy;
2) po godz. 16.30 tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy;
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3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

obowigzuje catkowity zakaz przebywania poza bursg po godz. 21.00;
kazdorazowy wyjazd do domu musi by¢ zgltoszony do wychowawcy i rejestrowany w zeszycie
wyjazdow.

§ 41. Wychowankowi bursy zabrania si¢, w szczegdlnosci:

palenia papieroséw, e—papierosoOw 1 innych wyrobow tytoniowych, picia alkoholu
i zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych oraz przebywania pod ich wptywem na
terenie bursy;

posiadania alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych oraz akcesoridw $wiadczacych
o ich uzywaniu;

dystrybuowania (rozprowadzania, sprzedawania innym) alkoholu, srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkdéw zastgpczych lub nowych substancji
psychoaktywnych;

przyjmowania odwiedzin osob nietrzezwych;

przebywania w pokojach kolegow i kolezanek w czasie nauki wiasnej i po ciszy nocnej;
wynoszenia ze stotowki positkow i naczyn;

posiadania i uzywania w pokojach grzejnikdw elektrycznych, tosterow, opiekaczy i itp.;
posiadania zwierzat;

stuchania muzyki, odtwarzania filmow i itp. w sposob ucigzliwy dla innych mieszkancow
bursy;

przyjmowania gosci w pokojach w czasie nauki wiasnej i po godz. 21.00.

§ 42. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

wychowanek lub jego rodzice w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu praw wychowanka sktadaja skarge w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do
dyrektora Zespotu (poprzez sekretariat Zespotu);

dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu
14 dni roboczych po dniu wptynigcia skargi do sekretariatu Zespotu;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze zasiegnaé opinii wychowawcow, innych
wychowankdw oraz ich rodzicow;

dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia;

rozstrzygnigcie dyrektora Zespolu w postgpowaniu 0 naruszenie praw wychowanka jest
ostateczne;

w przypadku ztozenia skargi tylko przez wychowanka dyrektor Zespolu powiadamia rodzicow
wychowanka o tym fakcie.

RODZAJE NAGROD I KAR

§ 43. 1. Wychowanek bursy moze by¢ nagrodzony za:

WZOrowa postawe;

aktywny udzial w imprezach, konkursach i innych uroczysto$ciach;
dziatania na rzecz innych;

dziatalno$¢ w organach samorzadu wychowankow;

promocj¢ bursy w srodowisku lokalnym.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora Zespotu;
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3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

list pochwalny do rodzicow i dyrektora szkoty;

nagroda rzeczowa,

wyroznienie.

3.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej wychowankowi nagrody:

wychowanek, ktoremu przyznano nagrodg lub jego rodzice w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania nagrody sktadajg zastrzezenie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do dyrektora
Zespohu (poprzez sekretariat Zespotu);

dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonego zastrzezenia
w ciagu 14 dni roboczych po dniu wplyni¢cia pisma do sekretariatu Zespotu;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcow, innych
wychowankéw oraz ich rodzicow;

dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia;

w przypadku zlozenia zastrzezenia tylko przez wychowanka dyrektor Zespotu powiadamia
rodzicow wychowanka o tym fakcie;

wyjasnienie dyrektora Zespotu jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

§ 44. 1. Wychowanek bursy moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych;

palenie papierosow lub e — papierosow i innych wyrobow tytoniowych oraz ich dystrybucje,
uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych oraz ich dystrybucje,
samowolne wyjscie z bursy bez zgody wychowawcy;

zakldcanie ciszy nocnej;

brak porzadku w pokoju mieszkalnym;

niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdéw i pracownikow Zespotu;

celowe niszczenie mienia Zespotu;

stwarzanie sytuacji zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swemu oraz wychowankow
1 pracownikow bursy.

2. Rodzaje Kkar:

upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

powiadomienie rodzicow i dyrektora szkoty;

skreslenie z listy mieszkancow Zespotu.

3. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy mieszkancow bursy za:

spozywanie alkoholu w bursie, przebywanie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
posiadanie alkoholu lub akcesoridow $wiadczacych o jego spozywaniu i jego dystrybucje;
posiadanie lub zazywanie S$rodkow  odurzajacych, substancji  psychotropowych,
ich prekursorow, $rodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
ich dystrybucj¢ oraz posiadanie akcesoriow $wiadczacych o ich zazywaniu;

otrzymanie trzeciej nagany;

razgce naruszenie zasad zycia spotecznego (kradziez, pobicia, wymuszenia, uzywanie przemocy
psychicznej, stosowanie cyberprzemocy, itp.);

inne naganne zachowania, o ktorych wiadomo dzigki informacjom otrzymanym od policji,
prokuratury, sadu lub szko6t macierzystych uczniow;

nieprzestrzeganie regulaminu w trakcie trwania kary;

nagminne niewypelianie obowigzkow wychowanka bursy;

zaleganie w oplatach za zakwaterowanie 1 wyzywienie za okres przekraczajgcy 2 miesigce.
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9) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub wspdotmieszkancow

1 pracownikow bursy;

10) zachowania demoralizujace majace negatywny wpltyw na innych wspotmieszkancow.

4. Wychowanek, ktory zostat skre§lony z listy mieszkancéw, moze by¢ pozbawiony miejsca
w bursie na okres od trzech miesiecy do konca roku szkolnego.

5. Wszystkie organy bursy dbaja o to, aby stosowane w bursie kary byly jasno okreslone,
wspdimierne do przewinienia.

6. Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w wyjatkowych sytuacjach bez
ich stopniowania.

7. Przypadki, w ktorych dyrektor zespotu po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej podejmuje
decyzje o pozbawieniu wychowanka prawa do zamieszkania w bursie na okreslony czas
z mozliwo$cia powrotu (bez ponownego sktadania wniosku o przyjecie):

1) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu;
2) za brak zaswiadczenia lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zamieszkania w bursie.

§ 45.Tryb odwotywania si¢ od kary udzielonej wychowankowi:

1) wychowanek, ktéremu udzielono karg, lub jego rodzice w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania kary sktadajg odwotanie w formie pisemnej, z uzasadnieniem, do dyrektora Zespotu
(poprzez sekretariat Zespotu);

2) dyrektor Zespolu przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonego odwotania
w ciaggu 14 dni roboczych po dniu wplyni¢cia pisma do sekretariatu Zespotu;

3) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcow, innych
wychowankéw, ich rodzicéw oraz innych osob, ktore dyrektor uzna za majace wiedze w
sprawie;

4) dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia;

5) w przypadku ztozenia odwotania tylko przez wychowanka dyrektor Zespolu powiadamia

rodzicow wychowanka o tym fakcie;
6) wyjasnienie dyrektora Zespotu jest ostateczne w sprawie odwolywania si¢ od przyznanej kary.

ORGANIZACJA SCHRONISKA

§ 46. Schronisko funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem Swiat Bozego Narodzenia, Nowego
Roku i Wielkanocy.

§ 47. 1. Przyjmowanie os6b do zamieszkania w schronisku trwa od godz. 14.00 do godz. 22.00
w dniach poniedziatek — niedziela.
2. Doba w schronisku trwa od godz. 14.00 do godz. 10.00 dnia nastgpnego.
3. System rezerwacji miejsc noclegowych:
1) rezerwacje grupowe przyjmowane s3 w formie pisemnej co najmniej jeden miesigc przed
planowanym pobytem, z zachowaniem pierwszenstwa dla wycieczek mtodziezy,
organizowanych przez szkoty i placowki o§wiatowe;

2) zamoOwienie powinno zawiera¢ doktadna date pobytu, ilo$¢ uczestnikow, adres i nazwe
organizatora oraz podpis zaopatrzony w pieczec;

3) zamawiajacy otrzymuje od schroniska potwierdzenie rezerwacji (w terminie do 14 dni);

4) zamoOwienia sg kwalifikowane wedtug kolejnosci zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa

dla grup mtodziezy i nauczycieli oraz ilo$ci wolnych miejsc;
5) tury$ci indywidualni przyjmowani sa bezposrednio w schronisku lub moga telefonicznie
dokonywac¢ wczesniejszej rezerwacji zgodnie z Ust. 1;
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6) preferowang forma rozliczenia za pobyt jest forma bezgotowkowa, tj. przelew na podane konto
przed przyjazdem, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ w formie gotdwkowe;j.

§ 48. Schronisko posiada:

1) powierzchni¢ mieszkalng nie mniejsza niz 2,5 metra kwadratowego na osobg;

2) pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tapczany, kotdry lub koce, bielizne poscieclowa, szafy
ubraniowe, stot, krzesta i kosz na $mieci;

3) pomieszczenie do przechowywania bagazu i sprzetu turystycznego oraz pomieszczenie do
suszenia odziezy;

4) ogrzewanie zapewniajagce utrzymanie W pomieszczeniach temperatury co najmniej
18 stopni C;

5) lazienki wyposazone w umywalki z lustrem (jedna umywalka z lustrem na nie wiecej niz 10
0s0b) oraz natryski (jeden natrysk na nie wigcej niz 20 osob) z biezaca zimna i ciepta woda
przez cata dobg;

6) toalete (jedno oczko na nie wiecej niz 15 osoéb);

7) kuchni¢ samoobstugowa wyposazong w sprzet kuchenny;

8) jadalnig;

9) swietlice.

§ 49. W schronisku w widocznym i dostgpnym miejscu umieszcza si¢:

1) ekspozycje 1 materiaty informacyjne o regionie;

2) informacj¢ turystyczna, wykaz niezbednych numerow telefondéw, informacje o rozktadzie jazdy
komunikacji publicznej oraz o dostepnej bazie zywieniowej, a takze informacje
0 lokalizacji obiektow kulturalnych i sportowych;

3) statut Zespotu i regulamin schroniska, cennik oplat za korzystanie ze schroniska oraz ksigzke
zyczen i zazalen.

§ 50. Schronisko moze wspotdziata¢ z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych
oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

WARUNKI POBYTU W SCHRONISKU

§ 51. Prawo do korzystania ze schroniska mtodziezowego przystuguje dzieciom
i mlodziezy szkolnej oraz ich opiekunom oraz w miar¢ wolnych miejsc innym osobom.

§ 52. 1. Przybywajacy do schroniska dokonuja wpisu do ksigzki meldunkowe;j
i reguluja nalezne.

2. Przebywajacy w schronisku zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania regulaminu.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada wylacznie za przedmioty warto$ciowe oraz pienigdze wnoszone

do obiektow przez osoby korzystajace ze schroniska w sytuacji przekazania ich

do depozytu Zespotu.

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 53.0¢rodek jako placowka nieferyjna prowadzi dziatalno§¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego.

§ 54. W osrodku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele
trenerzy oraz nauczyciele instruktorzy.
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§ 55. 1. Osrodek prowadzi zajecia stale, organizuje imprezy o charakterze masowym
oraz imprezy cykliczne i okolicznosciowe.
2. W ramach dziatalnosci osrodek moze organizowac obozy sportowe.

§ 56. 1. Zajecia stale sg organizowane w grupach ztozonych z dzieci i mlodziezy, ktorzy
uprawiajg te sama dyscypling sportu lub wykonuja te same zadania, liczacych co najmniej 12
uczestnikOw, w wymiarze co najmniej 2 godziny tygodniowo.

2. Godzina zajec statych trwa 45 minut.

3. Za zgoda organu prowadzacego, liczba uczestnikow zaje¢ w grupie moze by¢ nizsza
od liczby okreslonej w ust. 1.

4. Os$rodek opracowuje plany pracy i programy w sekcjach oraz prowadzi dokumentacje zaje¢
(dziennik zajec).

5. Uczestnikami os$rodka sa dzieci i mtodziez szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

6. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia
i dyrektora Zespotu.

§ 57.1. Osrodek posiada obiekty wlasne, w sktad ktorych wchodza:

1) budynek gtowny, w ktoérym znajdujg si¢ urzgdzenia sanitarne, pokoje hotelowe, swietlica, sala
wykladowa, sitownia z szatniami;

2) hangar murowany: warsztat szkutniczy, garaz , zaglownia;

3) hangar nawodny oraz basen postoju todzi;

4) pole namiotowe.
2. Do realizacji celow i zadan statutowych osrodek korzysta z obiektéw innych instytucji —
sal gimnastycznych augustowskich szkot; boiska, wyciagu nart wodnych, ptywalni CSIiR — u,
oraz boiska Orlik.
3. Zajecia w Osrodku zawiesza si¢, na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Zespotu organizuje
dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
5.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem materiatdéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:
a) filmow instruktazowych,
b) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy oraz zeszytow ¢wiczen.

3) w inny sposéb niz okreSlone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.

6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem zajec.
7. Nauczyciele powinni realizowaé¢ szkolenie sportowe wg planow nauczania, z mozliwos$cig

ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc.

§ 58. 1. Za systematyczne uczestnictwo w zajeciach, wzorowe zachowanie i wybitne osiagnigcia

sportowe uczestnik o$rodka moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
1)
2)

3)
4)

5)

pochwate nauczyciela wobec grupy;

pochwate dyrektora Zespotu;

list pochwalny do rodzicow i szkoty;

nagrode rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw zespotu uczestnik moze by¢ ukarany:
upomnieniem nauczyciela;

nagang ustng udzielona przez dyrektora Zespotu;

zawieszeniem prawa do czasowego udziatu w zajeciach z powiadomieniem rodzicow.
3. Skreslenie z listy uczestnikdw moze nastgpi¢ w przypadku:

powaznego naruszenia regulamindéw osrodka;

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach przez okres wigcej niz jeden miesigc.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I MLODZIEZY
KORZYSTAJACYCH ZE SCHRONISKA I OSRODKA

§ 59. Dzieci i mtodziez korzystajaca ze schroniska i os§rodka maja prawo do:

przedstawiania dyrektorowi Zespotu i innym pracownikom pedagogicznym swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

poszanowania godnoS$ci 0sobistej;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania schroniska i o$rodka, nie uwtaczajac
niczyjej godnos$ci osobistej;

uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia oraz imprezach
1 obozach sportowych organizowanych w schronisku i osrodku;

korzystania z pomieszczen ogolnego uzytku (kuchnia samoobstugowa, jadalnia, $wietlica,
pralnia itp.) oraz sprzetu sportowego bedacego na wyposazeniu osrodka;

uzyskania informacji turystycznej o powiecie augustowskim.

§ 60. Dzieci i mtodziez korzystajaca ze schroniska i osrodka sg obowigzani do:

stosowania si¢ do regulamindéw schroniska 1 o$rodka;

kulturalnego zachowania si¢ na terenie Zespotu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw;

przestrzegania zakazu palenia papierosow i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow

i innych $rodkéw odurzajgcych oraz uzywania niedozwolonych przedmiotow

i urzadzen;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywania szacunku wszystkim osobom korzystajacym ze schroniska i osrodka,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) troszczenie si¢ o mienie schroniska i o$rodka, estetyczny wyglad obiektow
oraz o utrzymanie porzadku i czystosci na ich terenie.
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§ 61. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) przed rozstrzygnigciem sporu nalezy dokonaé petlnego, obiektywnego rozpatrzenia sprawy,
umozliwi¢ zaprezentowanie stanowiska zainteresowanym stronom,;

2) wszystkie zaistniate sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzane zgodnie z przepisami
i przy pelnym poszanowaniu godnosci osobistej nauczycieli, pracownikéw schroniska
1 o$rodka, rodzicéw, dzieci i mtodziezy i1 innych zainteresowanych stron;

3) skarge za naruszenie praw dziecka sktada dyrektorowi Zespotu dziecko w sytuacji, gdy sprawa
dotyczy opiekuna grupy, w pozostatych sprawach dziecko wraz z opiekunem grupy;

4) dyrektor Zespotu rozpatruje skarge niezwtocznie;

5) w przypadku naruszenia praw dziecka przez dyrektora Zespotu, skarge sktada opiekun grupy
do Starosty Augustowskiego.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 62. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji

i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw pedagogicznych i innych pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

§ 63. Do zadan pracownikéw pedagogicznych w szczegolnosci nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzong grupg dzieci i mtodziezy oraz organizowanie srodowiska
wychowawczego;

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow i uczestnikow zajec;
przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie
zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

zachowanie bezstronnosci i1 obiektywizmu w ocenie podopiecznych, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania; kierowanie si¢ dobrem
wychowankow i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych
i osobistych;

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajec;

wspotpraca z rodzicami wychowankow bursy i uczestnikow osrodka, szkotami i specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemoéw miodziezy;

doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogolnej
i metodycznej;

petnienie dyzuru gtéwnego, w stotowce i opieki w porze nocnej; w uzasadnionych przypadkach
opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedagca wychowawca, wyznaczona przez
dyrektora Zespotu;

organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.

prowadzenie konsultacji dla wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

planowanie zaj¢¢ realizujacych tre$ci zawarte w programie szkolenia sportowego, programie
wychowawczo — profilaktycznym oraz programach wiasnych zatwierdzonych do realizacji
przez dyrektora placowki. Planujac jednostke zaje¢ statych powinni uwzglednia¢ przepisy
i regulaminy obowigzujace w placowce oraz kierowac si¢ wytycznymi GIS, MEN i MZ.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)

13)

14)

§ 64. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczego6lnosci nalezy:

opracowanie planow finansowych i realizowanie operacji finansowych i budzetowych;

biezace prowadzenie rachunkowosci i ksiggowosci;

dokonywanie terminowych rozliczen finansowych;

opracowanie analiz stanu majatkowego i wyniku finansowego Zespotu;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prawidlowym obiegiem korespondencji;

prowadzenie kancelarii i spraw osobowych pracownikow;

sporzadzanie sprawozdan;

ustalenia jadlospisow z uwzglednieniem zasad zywienia i przestrzegania ich realizacji,
utrzymywanie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego stotowki, kuchni i zaplecza
kuchennego oraz pomieszczen ogdlnodostepnych dla mtodziezy;

przyjmowanie i lokalizacja zglaszajgcych si¢ grup i os6éb indywidualnych do schroniska
1 osrodka;

prowadzenie rezerwacji miejsc w schronisku i osrodku;

utrzymanie budynkéw w stanie funkcjonalnosci poprzez dokonywanie w nim niezbednych
czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.;

zapewnienie bezpiecznej pracy urzadzen oraz wlasciwego stanu technicznego sprzetu
sportowego i pomieszczen w obiektach wedlug obowigzujacych norm bhp i ppoz.;
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora Zespotu

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65. Zespot jest jednostka budzetowa.
§ 66. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
§ 67. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 68. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami rady pedagogicznej i o wprowadzonych

zmianach informuje si¢ organ prowadzacy.

§ 69. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkich

pracownikow oraz 0sob korzystajacych z Zespotu.

§ 70. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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